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GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO
PENITENCIARIA - SEAP
ESCOLA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA - ESAP

% S /
FORMACAO CONTINUADA DE ATENCAO A PESSOA Vistg:
PRIVADA DE LIBERDADE, ATRAVES DA OTICA DOS
: by DIREITOS HUMANOS
Ofiveira Jr —
Nota de Instrucio n” 002/2023/ESAP/SEAP
REFERENCIAS:
- Constitui¢io Federal/88;
- Lei N° 8.069/1990;
- Lei N° 12.986/2014;
- Lei N° 12.852/2013;
- Lei N° 8.742/1993;
- Declarag@o Universal dos Direitos do Homem das Nagdes Unidas;
- Convengdo Americana Sobre Os Direitos Humanos;
- Pacto Internacional Sobre Direitos Econdmicos, Sociais E Culturais;
- Declaragdo Universal Dos Direitos Dos Povos Indigenas e
- Determinacdo do Secretario de Estado de Administragio Penitenciaria - SEAP/AM.
1. CRONOGRAMA
ETAPAS PERIODO HORARIO LOCAL OBSERVACOES
Propositura da |
06 FEV 2023 - ESAP A cargo da ESAP
Tematica
Elaboragdo da Nota de
27 FEV 2023 - ESAP A cargo da ESAP
Instrugdo
Orientag¢do ao Corpo
_ Sala de Aula
Pedagogico das 28 FEV 2023 10h30min A cargo da ESAP
do COMPAI
Unidades
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) MARCO/ 15h00min as .
Abertura / Mddulo 1 Unidades A cargo da ESAP
ABRIL 16h30min
) MAIO/ 15h00min as
Modulo 2 _ Unidades A cargo da ESAP
JUNHO 16h30min
JULHO/ 15h00min as
Moédulo 3 Unidades A cargo da ESAP
AGOSTO 16h30min
SETEMBRO/ 15h00min as
Médulo 4 Unidades A cargo da ESAP
OUTUBRO 16h30min
NOVEMBRO/ 15h00min as
Modulo 5 Unidades A cargo da ESAP
DEZEMBRO 16h30min

2. PUBLICO ALVO

A Formagio Continuada de Atengo a Pessoa Privada de Liberdade, Através da Otica dos Direitos Humanos
destina-se aos servidores e monitores de ressocializagio do sistema penitenciario, que deverdo preencher os

requisitos proprios para concorrer a validagdo da inscrigdo.

3. NUMERO DE VAGAS

O total de vagas a ser disponibilizado sera definido pelo Diretor da Escola de Administragdo Penitenciaria
— ESAP/SEAP-AM, a serem preenchidas por servidores e monitores de ressocializagdo que se enquadrem conforme

previsto no item 2, observado os critérios de selegdo.

4. RESPONSAVEIS PELO PROJETO

Cel QOPM PAULO CESAR GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR Coordenador da Formagio

Ten QOPM TALES RENAN SILVA DA SILVA Diretor da ESAP/SEAP-AM

5. DIAGNOSTICO

A Secretaria de Administragio Penitencidria tem como finalidade garantir a execugdio das Assisténcias
Legais, o respeito a dignidade da pessoa humana, proporcionando condigdes a integragio social.

Nesse diapasio, a Escola de Administragdo Penitenciaria — ESAP/SEAP-AM, por sua missio
institucional, busca realizar formagdes continuadas de matérias atinentes ao servigo publico, conduzindo sempre a
valorizagio do seu publico interno, através da disseminacdo de conhecimento e cultura, garantindo, assim, o zelo

pelos principios da eficacia e eficiéncia.

Destarte, e atendendo a diretriz emanada do Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria,

executar-se-4 a Formagio Continuada de Atengéo & Pessoa Privada de Liberdade, Através da Otica dos Direitos
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Humanos, com o fulcro de constantemente permear os servidores e colaboradores das unidades prisionais com o
conhecimento necessario para uma melhor adequagdio e protegdo aos Direitos Humanos da Pessoa Privada de
Liberdade, bem como a conscientizagio sobre o multifacetado combate a tortura. Proporcionando, assim, um
ambiente onde prevalece o respeito ¢ a compreensdo, preservado os direitos fundamentais da pessoa privada de

liberdade.

6. OBJETIVO
a. Geral

Conceder aos servidores e monitores de ressocializagio do sistema penitenciario, uma agdo de
conscientizagdo sobre a importancia da melhora constante na atengdo as pessoas privadas de liberdade, para a

construgio de uma sociedade justa, livre de preconceitos e igualitaria.

b. Especifico

e Contribuir para a ampliagdo da efetividade dos direitos fundamentais, a partir da promogao de uma
consciéncia critica e empatica para com a pessoa privada de liberdade;

e Enfocar no Estudo da Politica de Direitos Humanos, através da exposigdo e debate das Leis supracitadas;

e Estimular o rompimento do ciclo de violéncia;

e Trabalhar a responsabilizagdo, frente a violagio dos direitos fundamentais, perpetrada contra grupos
minoritarios e

e Buscar melhorias na atengfio aos Direitos Humanos, durante o periodo de encarceramento.

7. JUSTIFICATIVA

Com o proposito de contribuir para o desenvolvimento permanente do servidor ¢ colaborador desta SEAP,
buscando a valorizagdo do publico interno, através da difusdo de conhecimentos especializados, a presente formagao
continuada busca estimular a compreensio da importincia do respeito as garantias e direitos fundamentais e da

melhor atengdio a pessoa privada de liberdade.

8. METODOLOGIA

Palestra expositiva, sob a condugdo de profissional reconhecido no dmbito publico.

9. PALESTRANTES

A cargo da Escola de Administragio Penitencidria — ESAP/SEAP.
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10. RESULTADOS ESPERADOS

A Formagdo Continuada de Atengdo a Pessoa Privada de Liberdade, Através da Otica dos Direitos
Humanos, da Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria do Estado do Amazonas visa conduzir um
aperfeigoamento no conhecimento sobre os direitos fundamentais e incentivar o respeito tanto no atendimento como

na convivéncia com a pessoa privada de liberdade.

/72
CEL QOPM PAULO CESAR GO i OLIVEIRA JUNIOR
Secretario de Administ}?éﬁo Pgnitenciaria

SEAP/AM

ALLAN DE AZEVEDO ALVES - CAP QOPM
Secretario-Executivo de/Administragdo Penitenciaria

SECEX/SEAP-AM

h P
TALES, RF .DA SILVA — 1° TEN QOPM

Ly

Diretor da Escola de Adrinistragdo Penitenciaria

ESAP/SEAP-AM
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ANEXOS

1. CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO 1

Tematica: Educacio em Diretos Humanos, Diversidade e Cidadania

Carga Horaria: 1h30min
Area de Concentragiio: Direitos Humanos

Linha de Pesquisa: Cidadania e Praticas Sociais

Objetivo Geral
e Desenvolver debates sobre o processo histérico dos direitos humanos, no Brasil, na América Latina e no

mundo.

Especificos Especificos
e Conhecer os principais documentos que orientam a educagdo em direitos humanos em idmbito internacional
e nacional;
e Compreender o papel das diferentes instituigdes na construgio da educagio em direitos humanos ¢

e  Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de respeito e ampliagdo dos direitos humanos.

Contetiido Programatico
e O processo histérico dos direitos humanos no Brasil e a relagdo com América Latina ¢ o mundo;
e Conceitos de democracia, direitos humanos, diversidade e cidadania;
e Direitos humanos no Brasil: dos movimentos sociais as politicas publicas e
e Direitos humanos e respeito a diversidade: género, geracional, raga, etnia, orientagdo sexual, opgdes

politicas e religiosa.

Metodologia Adotada

O processo de ensino-aprendizagem serd orientado na perspectiva da construgdo coletiva, critica, reflexiva
¢ contextualizada, de forma a possibilitar a apreenso de conhecimentos significativos em que o/a estudante possa
ser autor/a e ator/a das suas aprendizagens.

Os métodos trabalhados serdo de participagdo grupal, estimulando a superagdo de processos mentais de
meméria, na busca do exercicio de outros processos de constru¢ao de conhecimento como: decisdo, interpretagdo,

analise, sintese, avaliagdo, comparagdo entre objetos e fatos do contexto. A relagdo teoria-pratica, que possa

provocar constantemente a reflexdo para a agdo.

Enquanto estratégias de ensino serdo utilizadas: o debate, estudo de caso, a exposi¢do dialogada ¢

apresentagio de situagdes vivenciadas sobre direitos humanos.
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MODULO 2

Tematica: Historia Social dos Direitos Humanos

Carga Horaria: 1h30min
Area de Concentragdo: Direitos Humanos

Linha de Pesquisa: Fundamentos dos Direitos Humanos

Objetivo Geral
e Despertar para a historicidade do conceito de direitos humanos, investigando criticamente as nuances de

sua utiliza¢do ao longo da historia.

Especificos Especificos
e (Conhecer a visdo historica dos direitos humanos;
e Compreender o papel dos direitos na efetivagdo das garantias indivuduais e

e Ter contato com os marcos legais dos direitos humanos.

Contelido Programatico
e O Direito na histéria: sociedades primitivas, antiguidade, idade média e modernidade;
e Declaragdes dos Direitos Humanos e Constitucionalismo;
e Sistemas (internacional e nacional) de protegdo aos Direitos Humanos e

e Problemas contemporaneos e perspectivas dos Direitos Humanos.

Metodologia Adotada

O processo de ensino-aprendizagem sera orientado na perspectiva da construgdo coletiva, critica, reflexiva
¢ contextualizada, de forma a possibilitar a apreensio de conhecimentos significativos em que o/a estudante possa
ser autor/a e ator/a das suas aprendizagens.

Os métodos trabalhados serdio de participagdo grupal, estimulando a superagdo de processos mentais de
meméria, na busca do exercicio de outros processos de construgiio de conhecimento como: decisfio, interpretacdo,
analise, sintese, avaliagio, comparagdio entre objetos e fatos do contexto. A relagdo teoria-prdtica, que possa
provocar constantemente a reflexdo para a agdo.

Enquanto estratégias de ensino serdo utilizadas: o debate, estudo de caso, a exposi¢do dialogada e

apresentagiio de situagdes vivenciadas sobre direitos humanos.
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MODULO 3

Tematica; Cultura e Direitos Humanos

Carga Horaria: 1h30min
Area de Concentragio: Direitos Humanos

Linha de Pesquisa: Fundamentos de Direitos Humanos

Objetivo Geral
° Discutir o papel dos Direitos Humanos no reconhecimento das lutas e resisténcias sociais dos grupos

vulneraveis e da necessidade de difusdo de valores democréticos, a partir da educagio e de a¢des afirmativas.

Especificos Especificos
o Analisar o papel dos direitos humanos na ressignificagdo do lugar e dos direitos dos grupos vulneraveis, na
contemporaneidade e
e Debater a tensio social produzida na luta pelos direitos dos excluidos através de politicas publicas e agdes

afirmativas.

Conteado Programatico
e Os grupos vulneraveis e o tensionamento da sociedade: idosos, negros, indigenas, crianga e adolescentes,
mulheres, portadores de necessidades especiais, pessoas privdas de liberdade, LGBTQIAPs, entre outros;
e Cultura e Democracia em direitos Humanos,
e Os impactos da violéncia no respeito aos direitos humanos e

e Diferenga entre prevengdo e repressio a violéncia.

Metodologia Adotada

O processo de ensino-aprendizagem sera orientado na perspectiva da construgdo coletiva, critica, reflexiva
¢ contextualizada, de forma a possibilitar a apreensdo de conhecimentos significativos em que o/a estudante possa
ser autor/a e ator/a das suas aprendizagens.

Os métodos trabalhados serdo de participagdo grupal, estimulando a superagdo de processos mentais de
memoria, na busca do exercicio de outros processos de construgdo de conhecimento como: decisdo, interpretagdo,
analise, sintese, avaliagdo, comparagio entre objetos e fatos do contexto. A relagdo teoria-pratica, que possa
provocar constantemente a reflexdo para a agéo.

Enquanto estratégias de ensino serdo utilizadas: o debate, estudo de caso, a exposi¢do dialogada e

apresentagio de situagdes vivenciadas sobre direitos humanos.
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MODULO 4

Tematica: Etica e Resolucio de Conflitos

Carga Horaria: 1h30min
Area de Concentragio: Direitos Humanos

Linha de Pesquisa: Direitos Humanos, Cultura de Paz e Justiga Restaurativa

Objetivo Geral
o Compreender os fundamentos e conceitos envolvidos no Paradigma Restaurativo e os processos circulares

num olhar sistémico. Assim, construindo uma melhor ideia de Justiga, chegando as Préticas Restaurativas no @mbito

prisional.

Especificos Especificos

e Analisar ferramenta teérico-pratica e sistémica para agdes em torno de Direitos Humanos pertinentes em
especial aos conflitos e infragdes - em ambientes sociais variados;

e Debater a importancia dos circulos restaurativos e suas variagdes, no ambiente prisional.

Conteido Programatico
e FEtica, Conﬂité, Cultura de Paz. Dialogo e Escuta transformadora;
e Fungdes do conflito (existenciais, crescimento, necessidades, autodefesa e defesa do grupo;
e Justiga: (re)equilibrio, restauragdo (distributivo, vinganga, efeitos sistémicos) e recomposigdo do tecido
social;
e Inteligéncias coletivas ¢ dimensdes institucionais;
e Tecnologias Psicossociais €
e As Praticas Restaurativas — Elementos e Praticas do Circulo (modelo Kay Pranis) e

e Aplicagdo das préticas restaurativas, para resolugéo de conflitos no ambiente prisional.

Metodologia Adotada

O processo de ensino-aprendizagem serd orientado na perspectiva da construgfo coletiva, critica, reflexiva
e contextualizada, de forma a possibilitar a apreensdo de conhecimentos significativos em que o/a estudante possa

ser autor/a e ator/a das suas aprendizagens.
Os métodos trabalhados serdo de participagdo grupal, estimulando a superagdo de processos mentais de
memoria, na busca do exercicio de outros processos de construgdo de conhecimento como: decisfio, interpretagio,

analise, sintese, avaliagdo, comparagdo entre objetos ¢ fatos do contexto. A relagdo teoria-pratica, que possa

provocar constantemente a reflexdo para a agéo.
Enquanto estratégias de ensino serdio utilizadas: o debate, estudo de caso, a exposi¢ido dialogada e

apresentagdo de situagdes vivenciadas sobre direitos humanos.
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MODULO 5

Tematica: O papel do operador da execuciio penal, sob a égide dos Direitos Humanos.

Carga Horaria: 1h30min
Area de Concentragéo: Direitos Humanos

Linha de Pesquisa: Cidadania e Praticas Sociais

Objetivo Geral
e Desenvolver debates sobre o papel do operador da execugdo penal, objetivando um eficaz cuidado para

com as pessoas privadas de liberdade e priorizando a garantia ¢ manutengéo dos direitos fundamentais.

Especificos Especificos
e Conhecer os limites da atuagdo, na execugdo penal, para o bem cumprir das fungdes legais, sem entrar em
conflito com os direitos humanos e
e Estabelecer uma linha de agfio para a mediagdo de conflitos, através de praticas de solugfo, como

inteligéncia emocional para gerenciamento de crises, mediagao e conciliagdo.

Contetdo Programatico
e TFungdes do monitor de ressocializagdo;
e Ditames da lei de Execucdes Penais, sobre a fungdo do agente de execugdo;
e Normativas da Secretaria Nacional de Politicas Penais, sobre o agente de execugéo penal e

e Responsabilizagdo pelo Direito Administrativo e Penal.

Metodologia Adotada

O processo de ensino-aprendizagem serd orientado na perspectiva da construgdo coletiva, critica, reflexiva
e contextualizada, de forma a possibilitar a apreensdo de conhecimentos significativos em que o/a estudante possa
ser autor/a e ator/a das suas aprendizagens.

Os métodos trabalhados serdio de participagio grupal, estimulando a superagdo de processos mentais de
memoéria, na busca do exercicio de outros processos de construgao de conhecimento como: decisdo, interpretagio,
analise, sintese, avaliagio, comparagdo entre objetos e fatos do contexto. A relagio teoria-pratica, que possa
provocar constantemente a reflexdo para a acdo.

Enquanto estratégias de ensino serdo utilizadas: o debate, estudo de caso, a exposigdo dialogada e

apresentagio de situagdes vivenciadas sobre direitos humanos.




2. CALENDARIO DE ATIVIDADES

Marge - Madule i
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Abni - Méilulo |

A ENIDADE EQUIPE
Ftmar JODPM L ALFA DILRNG F COMERCIAL {125
8wy UPP BRAVE DEGRNG S COMERCIAL (172}
Omar |CDF ALFA DIUENG F COMERUTIAL (172
10fmar [CDEM T BRAVO DIURNG f COMERCIAL (12
Paar [COMPAT BRAVO DHARNG / COMERCIAL{V2)
{dmar BAT ALEA DIURNG P COMERCIAL {12}
{8y (CTIPRM ALFA NOTURND
fefpmr JODPM I BRAVO NOTLURNG
1Hmar JROMPAT ALF A NOTURND
20mar [BAT BRAVO NOTURNG
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Ot JUPP BRAVO DHURNG # COMERCIAL {1223
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BRAVO DIURNG / COMERCIAL (1223
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ALFA DIURRO S COMERCIAL {142}
MEE A O
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BRAVO DIVRNG S COMERCIAL {172}
ALFA DAURNG 7 COME

DiA UNIDADE  EQUIFE
O3fabe RPN BRAVD DEURNG S COMERUEAL {122}
Gafsbr PN ALFA DILRENG  COMERCIAL (123
05fabe  (UPP ALPA DIVRNO 7 QOMERCIAL (113
OBfabr  OOMPAL AlFa DIVING F COMERCIAL (322}
tofabr  {IPAT BRAVG DIUENG COMERCIAL {12y
tafabr  LIPP ALEA NOTURNG
12fabr  JCBF BRANVD NOTURNG
13fabr  ODPM BRAVG NOTURNG
tdfabr  HCDPM D ALFA NOTURNO
LFfabr  CORPAJS BRAYO NOTURNG
18fabr  {IPAT ALEA NOTURNG
19fabe ODF ALFA NOTURNG
20/ ke Lupp BRAWE NOTURNG
Junbo - Mddulo T
DA UNIDADE  EQUIFE
Vlfjan COPAET HRAWO DIURNG  COMERCIAL (B2
12 /jun CENVE I ALFA DIURNG ACOMERCIAL 1178
5 /jun Lipp ALFA DIURNG COMERCIAL 1178
Défjun COMPAY ALFA DIVIRNG COMERCIAL (175
OFfjun (M3t RBRAVO DHIRNG 7 COMERCIAL (825
13 fjun CLIF BRANVG NOTURNGD
13fjun CTIPME BRAVO NOTURNG
1dfjun CRIPAE T ALFA NOTURNG
18/ jun COMPAZ RBREAVED NOTURNO
6/ jun IPAT ALFA NOTURNG
%/ jun ISl ALFA NOTURRNG
20/jun ey HRAVO NOTURENO
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23 fjun urp ALFA NOTURNG
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15/ago F ALFA NOTURNG
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Oxfout LT ALEA DIURNG COMERCIAL (D)
3 /out CONIPAS ALFA DHURKNO  COMERUIAL (V)
Gdfour LIF BRAVD DIURNG ACOMERCIAL (372}
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Thfout LI ALFA NOTLHRNG
eut WBF BRAVO NOTURRKG
1070t T HBRAVO NOTURNG
1ifour PN T ALFA NUTURNG
four HIOMEAS HRAVO NOTURNOG
17 fout FrAT ALFA NOTLURNG
1#fout R ALFA NOTURNO
18%fout Liry HEAVO NOTUHRNO
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Gafder  HUOMPAF ALFA DIURNG ¢ COMERCIAL (1:2)
GS/der 0¥ BRAVO DIURNG  COMERCIAL (172}
Cfder IPAT BRAVE DIVENG COMERUIAL (1723
G fder e ALFA NOTIURNG
1ifder LS BRAVO NOFURNG
i%jdesr CTIPNE § HRAVO NOTURND
13/dez [ntslS §13 ALFA MOTLRNG
14jdes COMPAF HEAVO NOTURNQ
15/dez PAT ALFA NOTURNG
1&/dez CDF ALFA NUOTURNO
19/dez L BRAVO NOTURNO




