AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

Manaus, 09 de dezembro de 2025.

Oficio-Circular n°® 545/2025 - GP/CSC
(Referente ao Concorréncia Presencial n° 017/2025 — CSC)

Senhores Licitantes,
Tendo em vista os Pedidos de Esclarecimento aos termos do Instrumento
Convocatorio da Concorréncia Presencial n® 017/2025-CSC, venho, por meio deste, informar o

que se segue:

1. QUESTIONAMENTO:

QUESTIONAMENTO | - Considerande que no Apenso XV - Critérios para Elaborac3o,
Apresentacdo e Avaliagio da Elaboragic de Proposta Técnica, no Item 3. Tipo de
Pontuagdo Il - Equipe Basica Operacional existem trés tabelas similares, nas quais o
Proponente deve comprovar sua equipe bdsica operacional, com tempo de experiéncia
minima, para pontual total, de 05 anos (tabela abaixo) perguntamos:

Os numerais 1,2,3 e 4 se referem os quatro lotes do certame, ou se referem a
quantidade minima exigida de profissionais indicados na tabela, para a efetiva
comprovagdo do atendimento deste item?

" Experiénciaminimade 5
___ prisionais

(cinco) anos nas funges a seguir descritas em unidades

| Quantidade Maxima que pode ser

- Fungso '| comprovada
e : e T o e

Gerente Administrativo 0,6 0.6
Gerente Operacional 0,6 06
Gerente ou Responsavel de Ressocializagio 0,6 06
Médico Clinico Geral 0,6 06 06
Médico Psiquiatra ou especialista em satide mental 0,6 06
Odontdlogo 06
Enfermeiro 0,6 06 0,6 0,6
Assistente Social 0,6 0,6 0,6 0,6
Psicologo 0,6 0,6 0.6
Farmacéutico 0,6 0,6

1. RESPOSTA DA ADMINISTRACAO (SEAP):

Resposta: Conforme item 3.3, da qual a tabela faz parte, “Considerando a diferenca entre

quantitativo de unidades entre os lotes, criou-se um padrdo que permita que todas as
licitantes pontuem da mesma forma independente do lote que participardo. Dessa maneira,
a tabela apresenta as fungdes e a quantidade de méo de obra daquela fungdo que ela pode
apresentar comprovagdo para pontuar. Dessa forma, por exemplo, no caso do cargo de
médico e caso as licitantes apresentem 3 médicos sendo 2 com experiéncia de 1 (um) ano e
outro com experiéncia de 5 (anos), a licitante pontuaria 0,3+0,3+0,6." Dessa forma, trata-se

da quantidade de profissionais.
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2. QUESTIONAMENTO:

QUESTIONAMENTO Il - Considerando que no Apenso XV - Critérios para Elaboraco,
Apresentagdo e Avaliagdo da Elaboragdo de Proposta Técnica, prevé nositens 4. Tipo de
Pontuacdo Il - Seguranca e o item 5. Fator de Pontuacio IV - Projetos de
Ressocializagdo/Reintegracio, perguntamos:

No projeto a ser apresentado pelo Proponente, versando a respeito do item de
seguranca e de Ressocializagdo/Reintegraco, deve obrigatoriamente indicar o que é
aplicado a cada unidade que compdem os Lotes, ou pode ser apresentada de forma geral

apenas ressaltando quando um ponto especifico ndo puder ser aplicado nesta ou
naquela unidade que compBe o mesmo lote?

2. RESPOSTA DA ADMINISTRACAO (SEAP):

Resposta: A elaboracio da proposta € discricionaria da licitante, entretanto, cabe destacar
que 0 que esta sendo avaliado € o lote, portanto, a licitante pode apresentar de qualquer

uma das duas formas que entenda pertinente.

3. QUESTIONAMENTO:

QUESTIONAMENTO Il - Em anélise a Tabela 1 - Especificacdo e Dimensionamento dos
Itens de Seguranga das Unidades, constante do Apenso IV - Investimentos, observamos
que diversos itens classificados como duraveis, tais como algemas, bastdes, cadeados,
lanternas e equipamentos de protegio, estio indicados com frequéncia de
fornecimento “guinzenal/quinguenal” (conforme consta na tabela abaixo)

WWW.CSC.am.qov.br csc@csc.am.gov.br
Inatagran: Gse. amm Fone:(92) 3214-5622 / 5640 Cent I'P de
. i . Rua Belo Horizonte, 1420, s
Facebook: CentroServicosCompartilhadosAM Adriandpolis ervicos
Manaus - AM Compartilhados

CEP: 69057-060

https://edoc.amazonas.am.gov.br/6803.CD6C.3639.37A3/9FABFBAA
Cadigo verificador: 6803.CD6C.3639.37A3 CRC: 9FA8FBAA

b

Assinado digitalmente por: LUCIANA COUTO CRESPO em 09/12/2025 as 10:05:09 conforme MP no- 2.200-2 de 24/08/2001.

Assinado digitalmente por: HEDLEN MARIA BARROSO GUEDES DE FREITAS em 09/12/2025 as 09:55:15 conforme MP no- 2.200-2 de 24/08/2001.



Folha: 20970

www.csc.am.gov.br
Instagram: @csc_am

Conjurt Tito Dorasind | et coraclerisioas Addionas: ésery am
Fo'carbonko, famanko: (a6, padrdo oe protsde
fesigterte 3 img s dralo ¢ hamas
Tmaee.m?: SR M00NAE RS 3
. auraynmwmhuua 1012 lecs e
Lantérna Elétrica detdide g0 batwiy recamegiel poleeo gulivet | Aniat 0 & o ] B n b} 1% ? ¢ ]
tefido nond #0220 0 vl ik inoaca com i
de 00 00

hatert aga imndive. IR0 AR, CAENSLCES

Agany de Py Asenait: G35 ehaves M rmesina matenal dis dpomas | Cususnail 65 ) o ) m s a; ol 2] @ -]
450t
Kol ana inaidive, aghaasda pfso ¢ tmaze,

Fgerd db punhos irvameio | Gaacinisiens Jdtonys: siena g comentes T & | Cusquesi|  § ] £ H e £ ¥ £ H H 2
sequarea,  chaves

el coum, s bangpone presd, campimant
Gt & Seguan i, 10, beegura & o, covicter'sion adgonds. | Curgumnal| 4 i) i z ) mn £y ) ] 1 1

Maptacia para denas, regudagen & Fuda demetd
e, 3o TDZ] ou 30 in0i IpiIEaie Senoas,
u«zzeciwnﬁa‘mxesmmew«'amr\m Gurgueal | T " i L4 1 wr o * 7 w ]
defifimm

e de Tt

Material 3000 Mmaage, M Fase, am onthe
. woraclh e, argura 60 e, Gansdaoe pros 1, y 2 2n 5 i 3 e 5
Cateads Slmu CHaTBSEAS A8G0RS oo Chove T2 e 43 Cumeral | 28 10 @ ki 2] o Ed E F & o
gl
Gotaay B t‘;ﬂi@m "sz“gj;“i ent® w00 [0 |30 fw f o | | m | m | ow | w | owm

PO B 02 1000 B3 LOTDE CF Vigai.
enamperanies; baeido derinicos betde, inadace. vis
peras st 10, 11 @20 carmbeistiay | Anad H ] 3 2 1 3 H 1 2 H H
HILENE TS db mazenamenio Wenar 5 5000
1RO TS
Mgl s nnx'od.m comprimens. 12 an,

20enas. b brancy, am b modcs de
.iu-nru;oe:-w.m m oo mana, agl icagio
Lterma dumitacio, o reta amiosse mins 64 400
havge, i imoada; fed. asonamers b ipe

‘e’ R 3t s el g katees

Fearian dhno wirvma 2 Ninetagio i tu bass

L2l

Matend polimero, conpimints i am o serfa,

BastioAmems KT gD, CHaCHT 000 oo et | Curuensi| 16 5 10 10 10 e | W Lol 1% 10 W
b0 541008 answwrsas 1S nensls

Assim perguntamos: Considerando que esses materiais possuem alta durabilidade e
que as quantidades previstas por unidade s3o significativamente elevadas, solicitamos,
por gentileza, esclarecimento quanto a corregdo da periodicidade indicada, ou se
devemos considerar as periodicidades estabelecidas acima, a fim de evitar
interpretacdes divergentes na formulagdo das propostas.

Dessa forma, pedimos confirmago se a frequéncia descrita na tabela esta correta o se
trata de erro material, devendo ou ndo ser ajustada para periodicidade mais compativel
com a vida util dos referidos bens, a exemplo de anual.

3. RESPOSTA DA ADMINISTRACAO (SEAP):

Resposta: Cabe destacar que a tabela apresenta alguns itens com frequéncia anual e outros

frequéncia quinquenal e ndo quinzenal, portanto, a cada 5 (¢inco) anos.
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4. QUESTIONAMENTO:

QUESTIONAMENTO IV ~ Observa-se no Apenso XV - Critérios para Elaboraciio,

Apresentagio e Avaliagio da Elaboragio de Proposta Técnica os seguintes pontos
definidos:

1. Nota de Classificagdo Final (NC): A avaliagdo final ser4 dada pela formula:
NC=ITx60+1Px40

Onde os multiplicadores 60 ¢ 40 airibuem pesos de 60% para a Proposta Técnica
(IT) & 40% para a Proposta de Prego (IP), mantendo o NC na escala de 0 a 100
pontos,

o NC=Nota e Classificagio Final

o IT=Indice Técnico da proposta técnica
o IP= Indice de Prego da proposta de prego
o}

2. Céleulo do fndice Técnico (IT): O 1T esta definido pela equagdo:
IT=2(fpl+fp2tfp3+fp+fpst o6+ fpT+p8+fp9+fpl0)155

Considerando que a Nota de Classificagdo Final (NC) depende diretamente do indice de
Prego (IP), mas o Apenso XV omite a definicéio e a metodologia de calculo deste indice:

Sullcltamos 0 esclarecimento ¢ a inclusdo da formula matematica especifica para o
cdlento do Indice de Prego (IP), com as varidveis e critérios detalhados, uma vez que
a auséncia desta informacio impede a plena compreensio do processo avaliativo e a
elaboracfio precisa da planilha de composicio do preco.

4. RESPOSTA DA ADMINISTRAGAO (SEAP):

Resposta: O apenso citado trata dos critérios de avaliagdo da proposta técnica, a
metodologia para o calculo do indice de precos e nota de classificagao final pode ser

encontrada no Edital entre os itens 10.29 a 10.33.
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5. QUESTIONAMENTO:

| - Incidéncia da Gratificagao no Décimo Terceiro.
O Anexo VIIL, referente aos custos das Planilhas de Pessoal dos Lotes 1 a 4, considerou o percentual de

30% sobre o valor do piso salarial do profissional a titulo de Gratificagio Penitenciaria, conforme
disposto na Cléusula Sétima — Gratificaglo Penitenciaria da Convengéio Coletiva de Trabalho (CCT) do
Sindicato das Empresas de Asseio ¢ Conservagdo do Estado do Amazonas, registrada no MTE sob o n®
AMO000346/2023.

A referida clausula estabelece expressamente que essa gratificagéo ndo possui natureza salarial, ou seja,
ndo integra a base de cdlculo de outras verbas trabalhistas, tais como horas extras, adicional noturno,
adicional e assiduidade, adicionais de insalubridade ou periculosidade, aviso-prévio indenizado, férias,

13.° salario, entre outras.

Contudo, verifica-se um equivoco no caleulo aritmético apresentado na planilha de preos, uma vez que
o Parigrafo Primeiro da Cldusula Sétima da CCT determina que, por ocasido do pagamento do 13.°
salério e do gozo das férias, deverd ser incluido o valor da Gratificagio Penitencidria proporcional,
conforme previsto no caput da referida cldusula — garantindo, assim, que o trabalhador receba o

adicional também nessas situacdes. /\3&

A titulo exemplificativo:

Profissional: Médico Clinico Geral

Carga hordria: 30 horas semanais

Turno: Diurno

Conforme previsto no edital:

Piso Salarial (CCT): R§ 13.063,23

Gratificagdo Penitencidria: R$ 3.918 96

Encarga Social e Direitos Trabalhistas: RS 11.780,25 (90,18% x R 13.063,23)

Todavia, conforme previsto na Convengio Coletiva de Trabalho (CCT), o custo deveria observar o
seguinte pardmetro:
Piso Salarial (CCT). RS 13.063,23
Gratificagdo Penitencidria: RS 3.918,96
Encargo Social e Direitos Trabalhistas:
i, Sobre o piso salarial: RS 11.780,25 (90,18% x R§ 13.063,23)

ii.  Sobre a gratificacéio penitencidria, conforme Pardgrafo Primeiro da Cliusula Sétima
da CCT;: RS 853,94 (21,79% x RS 3.918,96)
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Dessa forma, utilizando o exemplo acima, constata-se que ndo foi considerada a repercussio
correspondente a 21,79%, relativa & incidéncia proporcional da Gratificagdo Penitencidria sobre as
verbas de férias e 13.° saldrio. Tal omissdo deve ser corrigida, a fim de refletir adequadamente os custos
previstos na planilha e garantir a correta composicio das despesas de pessoal em conformidade com a
€CT.

Il- Vale Refeigdo

Ainda em relagdo a0 Anexo VIII, que trata dos custos das Planilhas de Pessoal dos Lotes 1 a 4,
verificamos também que no Grupo G - Beneficios Mensais ¢ Didrios, o Vale-Refeigio foi considerado

no valor de R$ 500,00, aplicando-se desconto de 1,00% sobre o piso salarial do profissional.

A titulo exemplificativo:

Profissional: Médico Clinico Geral

Carga hordria: 30 horas semanais

Turno: Diurno

Conforme previsto no edital, o custo do Vale-Refeicdo foi calculado da seguinte forma:
Valor-base: RS 500,00

Desconto aplicado (1% do piso salarial}: R$ 130,6323

Valor final considerado na Planilha de Custos: RS 369,37

Entretanto, conforme previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT), o custo do Vale-Refei¢do
deveria observar os seguintes pardmefros:

Valor-base: R$ 500,00

Desconto aplicado (1% sobre o beneficio). R§ 5,00

Valor final devido ao trabalhador: RS 495,00

Ademais, cumpre destacar o disposto no Pardgrafo Segundo da Clausula Nona da Convengéo Coletiva
de Trabalho (CCT) adotada pelo edital, conforme transcrito abaixo:

CLAUSULA NONA — VALE ALIMENTACAO (V.4.)
()

Paragrafo Segundo: A empresa poderd descontar até 1% (um por cento) do valor do ticket
alimentacio ora concedido aos empregados beneficiados.
A norma coletiva é expressa ao determinar que o desconto de até 1% deve incidir exclusivamente sobre
o valor do ticket alimentagiio concedido, e nio sobre o piso salarial do empregado, como previsto no
edital, Em razdo disso, o referido anexo editalicio acaba por contrariar o dispesto na CCT ao adotar o
desconto sobre o piso salarial, o que ocasiona distorgéio no custo real a ser considerado nas Planilhas de

Pessoal dos Lotes 1 a 4.

L]
Cabe ressaltar, ainda, que os custos exemplificados acima ndo sofreram incidéncia de custos indiretos,
1
lucro ou tributos. Consequentemente, os valores apresentados poderdo ser ainda superiores, a depender

dos percentuais de BDI aplicados por cada licitante.
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5. RESPOSTA DA ADMINISTRAGAO (SEAP):

| — Incidéncia da Gratificagdo no Décimo Terceiro - H& um
equivoco por parte da Licitante, conforme trecho abaixo da prépria
convengao coletiva:

“‘Exclusivamente a todos os empregados em empresas que prestam
servicos em unidades penitenciarias do Estado do Amazonas,
representados por esta Entidade Sindical, e cujas fungdes estao
expressamente citadas na clausula quinta desse instrumento, sera
pago no periodo de 01/07/2025 a 31/12/2025 o percentual de 30%
(trinta por cento), a titulo de GRATIFICAGAO DE PENITENCIARIA,
incidente sobre o salério base de cada trabalhador, sobre os dias
efetivamente trabalhados, néo se aplicando, nem por analogia, a
disposicdo deste paragrafo aos demais trabalhadores das Empresas.
Estabelecem ainda as partes que esta gratificagio nao tem
reflexos em qualquer outra parcela salarial ou remuneratéria, tais
como horas extras, adicional noturno, hora reduzida noturna,
adicional de assiduidade, insalubridade ou periculosidade, aviso
prévio indenizado e indenizac¢do adicional, nem quaisquer outras
verbas, ndo possuindo carater remuneratério, nos termos do § 2°, do
art. 457 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado que por ocasido do
pagamento do 13° Salario e do gozo das Férias, sera efetivamente
pago a GRATIFICACAO PENITENCIARIA estabelecido no caput
desta clausula”

Il- Vale Refeigdo - Assiste certa razdo a empresa licitante, porém,
ressalta-se que, apds a realizagdo do calculo interno, foi realizada
pesquisa de precos de mercado, que validou o orgamento estimativo
total. A empresa licitante, inclusive, foi consultada e seu prego foi
considerado.

Evidencia-se, portanto, que o valor maximo publicado se encontra na
média do mercado e acima da mediana do mercado, ndo sendo
inclusive 0 menor preco cotado e nem mesmo o segundo menor
prego cotado.

Diante do exposto, conclui-se que:
1. O pequeno equivoco de calculo ndo altera a formulagdo das
propostas pelas licitantes;
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2. O preco maximo permanece compativel com os valores
praticados no mercado, confimando sua adequagdo e
exequibilidade;

3. N&o ha impacto na competitividade, isonomia ou transparéncia
do certame;

4. Portanto, ndo se faz necessaria a republicacdo do edital.

Informamos que o presente Oficio foi elaborado seguindo a exegese disposta na
DECISAQ N. 463/2019 — TCE — TRIBUNAL PLENO (PROCESSO TCE — AM N. 2133/2018) que
nos orienta no seguinte aspecto: “ndo cabe ao érgao condutor da licitagdo, CGL/AM, sobrepor-se
aos critérios técnicos estabelecidos no Projeto Basico, mas tdo somente conduzir, de forma
objetiva, o certame”, o que foi feito.

Assim, considerando que as informagdes supra nédo alteram as especificagdes
iniciais, deixando, por isso, de interferir na elaboragao das propostas, informamos que a data
inicialmente prevista sera mantida.

Por derradeiro, informamos que este Oficio-Circular passara a fazer parte integrante
do Edital da Concorréncia Presencial n° 017/2025 — CSC.

(assinado digitalmente)
HEDLEN MARIA BARROSO GUEDES DE FREITAS
Assessora Juridica — DJUR/CSC.
OAB/AM n° 6.553

(assinado digitalmente)
JAYME MARQUES BRASIL JUNIOR
Assessor Juridico — DJUR/CSC
OAB/AM n° 4.986

(assinado digitalmente)
LUCIANA COUTO CRESPO
Chefe do Departamento Juridico - DJUR/CSC.
Portaria n° 193/2023 GP/CSC, de 30/10/2023.
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