. GOVERNO DO ESTADO

- TERMO DE ACORDO DE COOPERAGAO N° 001/2019-FUPEAM

ACORDO DE COOPERAGAO que entre si
celebram o Estado do Amazonas, por =
intermédio da FUNDO PENlTENCIARIO 'DO
ESTADO DO AMAZONAS - FUPEAM, e LABEL
PACKING INDUSTRIA DE EMBALAGENS DA
AMAZONIA LTDA, para os fins que especificam.

O ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio da FUNDO PENITENCIARIO DO ESTADO DO
AMAZONAS - FUPEAM, situada na Rua Gabriel Salgado, s/n.°, Prédio Cénego Gongalves de
Azevedo, Centro, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n.° 22.156.676/0001-01, daqui por
diante denominado PARCEIRO PUBLICO, neste ato representado pelo Secretario de Estado
de Administracdo Penitenciaria, o Coronel QOPM MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DE
ALMEIDA, brasileiro, solteiro, portador da Cl n® 13424-PM/AM e do CPF 474.293.562-49,
domiciliado no Conjunto Parque Aruana, 08, Qd-02, bairro Compensa, Manaus/AM, e de outro
lado, e do outro lado a empresa LABEL PACKING INDUSTRIA DE EMBALAGENS DA
AMAZONIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o n°
17.179.228/0001-93, com sede na Av. Max Teixeira, n° 2.047, Lote D — Coldnia Santo Antdnio,
CEP 69.093-770, Manaus-AM, neste ato representado por JUVINO TAVARES, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n® 515727 (SSP-PR) e inscrita no CPF sob o n°
847.353.929-04, daqui em diante denominada PARCEIRO PRIVADO, resolvem celebrar o
presente ACORDO DE COOPERAGAO, mediante as condigdes contidas nas clausulas
seguintes:

DA FUNDAMENTAGAO

O presente ACORDO DE COOPERACAQ, objeto do processo administrativo de Chamamento
Puablico n° 001/2019-FUPEAM (daqui em diante nominado meramente CHAMAMENTO
PUBLICO), fundamenta-se de acordo com as disposicées da Lei n°® 8.666 de 21 de junho de
1993, Decreto n® 9.450/2018 e da Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984.

Passa a fazer parte deste Termo o Plano de Trabalho e demais documentos apresentados no

bojo do referido Chamamento Publico, como se nele estivesse transcrito.

Rua Gabriel Salgado, s/n - Prédio Cénego Secretaria de Estado de
songalves de Azevedo - Centro . . N
Fones: (92) 3215-2700 Fax: (92) 3215-2708 Administragao

Manaus - Amazonas - CEP 69005-340 Penitenciaria
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente ACORDO DE COOPERACAOQ é a mutua colaboragado entre os participes,
com o fim de conferir efetividade ao Titulo V, Capitulo |, Secdo IV da Lei n°® 7.210/1984, de
forma a permitir que os apenados do Sistema Penal do Amazonas tenham a oportunidade de
trabalho e renda com a consequente remicdo de suas penas, nos termos do artigo 126 da

referida lei.

CLAUSULA SEGUNDA - DO TRABALHO

O trabalho a que se refere este ACORDO visa a integragdo social do individuo, sendo que o
trabalho do apenado é um dever social e condicdo de dignidade humana, e tera finalidade
educativa e produtiva.

Paragrafo Unico — Os sentenciados que forem contratados pelo PARCEIRO PRIVADO nao
estardo sujeitos ao Regime da CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhistas, mas sim ao que

estabelece a l.ei de Execucbes Penais 7.210/84.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ATIVIDADE ECONOMICA

O PARCEIRO PRIVADO fica autorizado a contratar mao de obra dos apenados conforme
proposto no Plano de Trabalho, para prestarem servigos para a empresa parceira.

Paragrafo Primeiro — O nimero estimado de reeducados necessarios ao desenvolvimento das
atividades previstas nesta clausula sera conforme estipulado no Plano de Trabalho, podendo
oscilar de acordo com a demanda da empresa e 0 numero de apenados voluntarios e
habilitados ao trabalho.

Paragrafo Segundo — O PARCEIRO PRIVADO podera contratar, sob o regime desta parceria,
os reeducandos do regime especificado no Plano de Trabalho para trabalharem na sede da
empresa caso haja interesse da empresa, e conveniéncia da administracdo da unidade

prisional.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO E DA CARGA HORARIA

O apenado que for contratado pelo PARCEIRO PRIVADO fara jus a remuneracéo mensal
conforme detalhado no Plano de Trabalho, a ser pago de acordo com a assiduidade do
apenado.

Paragrafo Primeiro - Excepcionalmente, entre o intersticio do inicio da prestagéo laboral até a
abertura das respectivas contas bancarias, os apenados contratados trabalhardo apenas pela

remissao de pena.

Rua Gabriel Salgado, s/n - Prédio Cénego Secretaria de Estado de
songalves de Azevedo - Centro . . o
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Paragrafo Segundo - A jornada de trabalho no PARCEIRO PRIVADO nio sera inferior a 06
(seis) horas didrias e nem superior a 08 (oito) horas diarias, com descanso aos domingos e
feriados.

Paragrafo Terceiro - Conforme estabelece o artigo 19 da Lei de Execucdo Penal “Art. 19 - 0
ensino profissional sera ministrado em nivel de iniciagdo ou de aperfeicoamento técnico”, sera
ofertado pelo PARCEIRO PRIVADO curso de capacitacdo e aperfeicoamento técnico aos
apenados que nao possuirem experiéncia nas atividades ofertadas em que forem lotados, com
as seguintes caracteristicas:

a) A capacitacéo sera pelo prazo maximo de 60 dias corridos iniciando-se da data de incluséo
de cada apenado no projeto.

b) Os reeducandos que ndo concluirem a capacitagdo e/ou considerados inaptos, seréo
excluidos do projeto. Ao término da capacitagdo o apenado considerado apto sera
automaticamente incluido no projeto com todas as vantagens pertinentes a fungio exercida.

e) Os valores estabelecidos deverdo ser reajustados conforme as atualizacbes do salario

minimo vigente no pais.
DA CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES

Paragrafo Primeiro - Sdo obrigacées do PARCEIRO PUBLICO:

a) Permitir o ingresso dos Diretores e empregados do PARCEIRO PRIVADO nas dependéncias
da area laboral definida no Plano de Trabalho, com o exclusivo fim de dar execucdo ao
presente ACORDO.

b) Abrir e informar ao PARCEIRO PRIVADO o numero da(s) conta(s) bancaria(s) especifica
para as finalidades previstas neste ACORDO.

¢) Selecionar e informar ao PARCEIRO PRIVADO os nomes dos apenados aptos a trabalhar.
d) No caso de trabalho interno, designar servidor lotado na Unidade Prisional para atuar na
condi¢éo de gestor do presente ACORDO, a quem incumbira o zelo pelo fiel cumprimento do
ora ajustado.

e) Comunicar ao PARCEIRO PRIVADO, imediatamente, eventuais paralisacées, bem como
ocorréncias atipicas e impeditivas relativas a liberagdo dos reeducandos para prestarem o
servico laboral.

f) Informar aos apenados selecionados ao trabalho, quais sdo seus direitos bem como seus

deveres quando estiverem trabalhando na empresa parceira.

ua Gabriel Salgado, s/n - Prédio Conego Secretaria de Estado de
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g) Providenciar através da Diretoria da Unidade Prisional, o desligamento dos apenados
considerados inaptos para as atividades desenvolvidas de acordo com a manifestacdo do
PARCEIRO PRIVADO.

h) Manter, por meio da Diretoria da Unidade Prisional, arquivado no cartério as fichas de
frequéncia anexos aos prontuarios dos apenados para em tempo oportuno informar ao Poder
Judiciario e Ministério Publico os nomes e dias trabalhados pelos apenados e suas respectivas
frequéncias e regimes, com objetivo de obterem remicdo de suas penas, conforme estabelece

o artigo 126 da Lei de Execucéo Penal.

Paragrafo Segundo - Sdo obrigagées do PARCEIRO PRIVADO:

a) Observar com rigor as normas da SEAP, relativas aos procedimentos de seguranca nas
dependéncias dos locais em que serdo realizados os trabalhos.

b) Dar inicio a utilizacdo da mao de obra dos apenados, no prazo maximo de 90 dias,
contados da assinatura do presente termo.

¢) Encaminhar a Diretoria da Unidade Prisional, em caso de trabalho interno, documento
solicitando triagem e o encaminhamento do quantitativo de apenados necessarios para a
execugio dos servigos.

d) Fazer com que seus prepostos tratem com urbanidade os servidores da SEAP e os
apenados sobre o0s quais exercerao supervisao.

e) Elaborar frequéncia mensal em nome de cada apenado e ao final de cada més devera ser
encaminhada para o cartério da Diretoria da Unidade Prisional e copias ao Departamento de
Reintegracdo Social da SEAP para prestagao de contas subsequente.

f) Efetuar até o 20° (vigésimo) dia do més corrente trabalhado, o pagamento dos valores
totais destinados a remuneracdo e pagamento de beneficios (excluindo-se os valores de
transporte e alimentacdo que poderdo ser pagos diretamente ao apenado) dos apenados
contratados, mediante depdsito em conta a ser indicada pelo FUPEAM, devendo ser observada
a frequéncia ao trabalho mediante assinatura de ficha de frequéncia, bem como sua
produtividade.

g) Fornecer até o final do més subsequente ao trabalhado os relatérios mensais ao Gestor do
ACORDO, para fins de conferéncia e devera conter obrigatoriamente; cépia da frequéncia de
cada apenado, cépia dos comprovantes de depodsito de pagamento e breve relatério das
atividades e da producdo do més.

h) Comunicar por escrito ao gestor do ACORDO os fatos que porventura requeiram a

atuacao da SEAP na solugéo de problemas relacionados a execucéo do presente ajuste;

IRua Gabriel Salgado, s/n - Prédio Conego Secretaria de Estado de
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i) Designar um preposto para atuar como supervisor dos trabalhos desenvolvidos e para
representa-lo junto ao gestor do ACORDO, atuando de forma diaria e ininterrupta no projeto.

j)  Obedecer as regras das leis trabalhistas quando da contratacéo de funcionarios CLT.

k) Disponibilizar todos os insumos necessarios, bem como equipamentos de protecio
individual (EPI) aos servidores, para a execugéo do trabalho em niveis legais de seguranca.

1) Fornecer treinamento qualificado aos apenados que irdo executar o objeto do ACORDO,
bem como, orienta-los em caso de dificuldades no cumprimento da presente atividade.

m) Inscrever o apenado contratado que cumpre pena privativa de liberdade, na Previdéncia
Social, na condigdo de segurado facultativo, bem como viabilizar a liquidacao da contribuicio
mensal devida a Previdéncia Social nos termos da Legislagcdo Previdenciaria.

Paragrafo Primeiro — O atraso superior a 15 (quinze) dias no cumprimento das obrigacdes
estabelecidas nas letras “b”, “f’, e “g", deste inciso dara causa a rescisdo do presente ajuste,
sem prejuizo dos pagamentos atrasados e da aplicacdo das sangbes civeis e criminais

cabiveis.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO
O extrato do presente acordo sera publicado no Diario Oficial do Estado pela SEAP-AM.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
O presente ACORDO DE COOPERAGCAO tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado e/ou alterado mediante Termo Aditivo, de acordo com as

disposi¢oes legais.

CLAUSULA OITAVA — DA RENUNCIA, DA RESCISAO E DO DISTRATO

O presente ACORDO podera ser denunciado a qualquer tempo, ser rescindido de forma
amigavel ou por desrespeito as condigdes ajustadas ou pela superveniéncia de forma legal que
impeca sua execugdo, sendo que em todas as situagbes é imprescindivel a notificagdo formal a
outra parte, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, n&o alterando as acbes em curso,

salvo se de outro modo for estipulado entre as partes.

CLAUSULA NONA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos ou excepcionais, ndo previstos neste ACORDO, serdo consultados as

partes, por escrito, e resolvidos conforme o disposto na Lei n® 8.666/93.

ua Gabriel Salgado, s/n - Predio Conego Secretaria de Estado de
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CLAUSULA DECIMA — DO FORO
Para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execugdo do presente ACORDO, fica eleito o
Foro da Comarca de Manaus, renunciando as partes a qualquer outro. E por estarem

acordados, as partes firmam o presente termo em 03 (trés) vias, de igual teor e forma.

Manaus, 18 de dezembro de 2019.

PARCEIRO PUBLICO:

S ario _q,@EStad §

[

PARCEIRO PRIVADO:

TESTEMUNHAS:
L(J/&/\«»«« / » ,, .
EURICA BRAGA BAIMA WILLIAM ORANBARROS COUPE
CPF: 473.200.102-59 CPF: 821.618.442-53

Ve f/ng
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PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO E CAPACITACAO

PROJETO PRODUZINDO A LIBERDADE

Modalidade: ACORDO DE COOPERACAO

OBJETIVO GERAL

Utilizagdo de mé&o-de-obra dos apenados do Sistema Prisional do Estado do
Amazonas, nas dependéncias das Unidades Prisionais, inicialmente no Complexo
Penitenciario "Anisio Jobim” — COMPAJ (Reg. Fechado), e dependencias do anexo da
Label Packing (Reg. Semiaberto), para um quantitativo inicial minimo de 30 (trinta)
prestadores de servico (apenados), sob a supervisdo conjunta da Secretaria de
Administracao Prisional — SEAP, a empresa responsavel pela administragdo da

Unidade Prisional e a Label Packing.

Cabera a Label Packing apo6s a assinatura do Termo de Convénio, iniciar a
montagem do magquinario, gue formaréo a linha de producéo de embalagens flexiveis,

tudo na forma que consta do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

Cabera a Label Packing efetuar o pagamento da remuneragdo com base no
que determina a Lei de Execucéo Penal, qual seja 1 (um) salario minimo, na forma
previamente estabelecida em convénio, além da qualificagdo dos internos para o
trabalho a ser prestado e ainda fornecimento de uniformes, equipamentos de protegéo
individual, respeitando-se as normas relativas a seguranca, higiene e medicina do

trabalho, nos termos do convénio estabelecido.

A execucdo do presente projeto esta estimado em 05 (cinco) anos, com carga
horaria de 8 (oito) horas diarias, com descanso nos sabados, domingos e feriados,

tudo conforme determina a Lei de Execu¢des Penais.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Oferecer aos apenados do COMPAJ (Reg. Fechado e Semiaberto masculino)
conhecimento tedrico e pratico sobre as técnicas de confecgbes de
embalagens flexiveis mediante capacitag&o profissional;

« Contribuir para que, por meio de atividade laboral, os internos participantes do
Projeto possam usufruir dos beneficios da remigao da pena, de acordo com o
que preconiza o art. 126. caput, da Lei de Execugao Penal (Lei n. 7.210/84);

» Realizar acbes junto aos apenados, de forma que seja possivel contribuir para
reforma de seus valores éticos e morais;

o Atuar em parceria com a SEAP, para implantar mecanismos de reinser¢éo do

apenado a sociedade, preparando-o para uma profisséo.

Periodo de vigéncia: 60 (sessenta) meses, a contar da assinatura do termo de
Acordo de Cooperagao.

1. DADOS DO PARCEIRO PUBLICO =

i

Razdo Social: | CNPJ:
FUNDO PENITENCIARIO DO ESTADO DO AMAZONAS - FUPEAM | 02.596.650/000
Endereco:

RUA GABRIEL SALGADO S/N -PREDIO CONEGO GONGALVES - CENTRO

Nome do Responsavel: CPF:
MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DE ALMEIDA 474.293.562-49

Cl/Orgéo Expedidor: |Cargo:

13424 PM/AM Secretario de Estado de Administracéo Penitenciaria

Fungéo:

Secretério de Estado de Administracdo Penitenciaria

2de9

ABEL GROUP

smmess Av. Max Teixeira, 2047 | Lote O | Col. Sto. Antonio | Cep.: 69093.770 | Manaus - AM - Brasil | +55 (92) 21017346 | www.labelpacking.com.br

?mw ~
LABEL ===




LB

© < oo

3

P10 e e
LABEL ?iuh fgf?’/ U

1Fs.. .......LZZ:W.M{

%

PACKING

‘2. DADOS DO PARCEIRO PRIVADO

Razdo Social:

LABEL PACKING INDUSTRIA DE EMBALAGENS DA AMAZONIA LTDA

Enderego:

A\/ MAX TEIXEIRA, N° 2.047, LOTE D, BAIRRO COLONIA SANTO ANTONIO, CEP 69.093-770
Nome do Responsavel: CPF:
HTAHANA DE ANGELO ROCHA 649.719.452-53

Cl/Orgao Expedidor: |Cargo:

523.987 SSP/RO DIRETORA ADMINISTRATIVA
Funcao:
DIRETORA ADMINISTRATIVA

‘3. DESCRICAO DA PROPOSTA
3.1. TITULO DA PROPOSTA

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO E CAPACITACAO - CHAMAMENTO
PUBLICO N° 001/2019-FUPEAM: Desenvolvimento de Atividade Laboral aos

apenados do Sistema Prisional do Estado do Amazonas.

3.2. PERIODO DE EXECUCAO

60 (sessenta) meses a contar da assinatura do termo de Acordo de Cooperagao.

3.3. IDENTIFICACAO DO OBJETO
Favorecer a recuperacéo e reintegraco dos apenados do Sistema Penitenciario
do Fstado do Amazonas, através da execucao de atividades laborativas remuneradas
de no ambito de postos de trabalho em linha de produgdo a ser montada pela
proponente, inicialmente no interior do Complexo Penitenciaria “Anisio Jobim" -
COMPAJ (Reg. Fechado e Semiaberto masculino) produzindo embalagens flexiveis,

consoante com as especificacbes em planilha de remuneragéo individual.
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3.4. JUSTIFICATIVA DO OBJETO

O trabalho sempre fez e fara parte da vida do ser humano desde os primérdios,
e hoje nao ¢ diferente, o trakalho constitui precioso elemento para a reintegragéo
social, a medida que ele é um operador fundamental na propria construgédo do sujeito
e, ainda, um mediador privilegiado, senao Unico, entre inconsciente e campo social, e
entre ordem singular e ordem coletiva. Nessa construcdo do sujeito, envolvem-se nao
apenas 0s aspectos concretos do trabalho, mas também os aspectos simbdlicos,

como seus desejos, suas aspiragoes.

Desenvolver uma atividade &€ um ato imprescindivel para as pessoas, pois 0 ato
de trabalhar esta diretamente ligado a sobrevivéncia. Assim sendo, toda pessoa que
possua desejo e ambigcdes, para que ela possa fazer parte de uma sociedade racional
€ preciso que se comporte de rmaneira aceitavel por essa mesma sociedade que cada
vez mais, esta intolerante com pessoas que tentam burlar as leis e a ordem, pessoas
que durante a construcao da sua vida, seja ela pessoal ou profissional desistem de
fazer parte de uma sociedade integra e partem para a vida do crime, como para cada
acado existe uma reacdo, a da escolha de viver fora da conduta aceitavel da
sociedade, 0 sujeito quando nao tém sucesso na sua escolha passa a viver excluido
da sociedade e devera arcar por suas decisdes, assim o preso uma vez enclausurado
no sistema prisional, onde tambéem devera fazer suas escolhas, se espera que a do
trabalho seja sua primeira a ser oferecida, e que através do mesmo se espera que
quando termine de cumprir sua pena, consiga se reintegrar a sociedade e exercer a
mesma funcao fora do presidio ou conseguir um trabalho digno, uma vez que recebeu

capacitacao e encontra-se melhor qualificado.

Compreendo a importancia da atividade laboral para a reinser¢ao e reintegragao
social do apenado, a L.abel Packing avanca em direcéo ao futuro e oferece postos de
trabalho para os apenados do Sistema Prisional do Estado do Amazonas, em linha de

producéo a ser montada pelo proponente, produzindo embalagens flexiveis.

G
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4. METAS/ETAPAS

Label Packing.

Sistema Prisional do Estado do Amazonas.
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3.4. QUANTIDADE DE INTERNOS A SEREM CONTRATADOS

O Projeto “Produzindo para Liberdade”, contemplara 30 (trinta) apenados do

META 01: REALIZAGCAO DE ATIVIDADES LABORATIVAS

g‘” .
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LABEL GROUP

: i DESCRICAO DAS:
ORDEM|ATIVIDADE LABORATIVA . PNTET
N RIRE - ATIVIDADES
Servicos de operador de Regime
maqu nario de costura de  |Desenvoivimento de Fechado 40h
embacagens fleniveis no corte e costura do (%) Semanais
CLo lambie do intericr do material Hewivel para is
Complenc Penitenciario transformacdo em Regime 08h
Anisic Jobim - COMPAY produto acabade, Semiaberto Diarias
{regime fechadc) ()
) B ‘ Regime
vices de auxilar de Cesenvoivimento de
o . Fechado 40h
5wudugm para embalagens jatvidade auxiiiar de ) .
- (%) Semanais
fresivers no ambito de preducdo de tedo
22 . . . 5
nterior do Cempleno materia: fenivel para .
) o o ) . . Regime 08h
Pentenciano Ansic Jobim -{iranstormagan em . L
o . . Semiaberto Diarias
COMPA] (regime fechade) produts acabado. =
(|
) Cesenvoivimente de .
Servicos de cperadar de ) ) Regime
; picctazem [quando .
maquinar o picctade.ra, L Fechado 40h
} aplicaver), '
bebinadeira/rebobinadeira ) { ) Semanais
o Lebinamento ¢
o5 lde emba.azens fenive s no ) 10
] rzbonamento do jumbo . .
aml to do interor das o Regime Cgh
o fexive para ) .
dependencas deo snexo da . . Semiaberto Diarias
} , . Ctrensiermacaso em
Labe: Packing. {(semiaberto) (%}
produte acabado.
TOTAL 30 |
S5de9

L I|ETAPA 01: Execugdo de atividades laborativas, no ambito do interior do Complexo

Penitenciario Anisio Jobim — COMPAJ (regime fechado) e dependéncias do anexo da

Av. Max Teixeira, 2047 | Lote D | Col. Sto. Antonio | Cep.: 69093.770 | Manaus - AM - Brasil | +55 (92) 21017346 | www.labelpacking.com.br




ETAPA 02: Remuneracgéo dos apenados contratados
e PLANILHA DE COMPOSIGAO DEREMUNE

SALARIO AUMENTAGAO INDIVIDUALDE |
ORDEM |ATIVIDADE LABORAL {10,00x22} | < | APENADOS | REMUNERACA
REMUNERAGAO | (F)
{E= A+B+C4+D) L
o F5103,78 R o 50,00 R51.107,73 20 RS 22.155,60
Complewo Fanntanciaria
1o tobine S COLAP A8
P RS RS 187,20 RS 220,03 RS 1.493,88 10 RS 14,949,80
Lxtal Pacuirgisemiabatiel

REMUNERACAO TOTAL

CRONOGRAMA
[ANO 1)

1mis

Remuneragso de

mao de obra

37.105,4

(94

7' MES -

37.155,4C

37.105,40

CROMOGRAMA
(AHO 2)

4* MES

5 MES

&' MES

Remuneragdo de

mao de otia

37.105,40

37.105,50

RS 37.105,40

10° MES

11° MEs

12* MES

37.1065,<C

37.1C05,40

RS 37.105,40

CROMOGRAMA
{ANO 3}

Remunecragdo de

mao de obra

m
w

CROHOGRAMA
[AHO 4)

5* MES

6* MES

Remunetagdo de

meo de obira

o
A

()

37.105,40

RS 37.105,40

11* MEs

12' MES

pal
wi

(]

37.105,40

RS 37.105,50

CROMNOGRAMA

1* MEs
{ANO 5) L :
. 37.108.2 RS 37.105,40
Remuneragdo de T s 10" Mis

mao de obia

o

w

T}
w“h

37.105,40
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‘5. COMPETENCIAS
5.1. Compete ao FUPEAM/SEAP:

5.1.1. Acompanhar e fiscalizar o andamento do presente termo de Acordo de
Cooperagao, por intermédio da diregao da Unidade Prisional;

5.1.2. Adotar todas as precaucdes necessarias permanentemente para garantir
a saude e a segurancga dos internos e de seus funcionarios no local de trabalho;

51.3. Garantir a remicdo da pena dos internos, inclusive quando
impossibilitado para o trabalho, conforme prevé o art. 26, §4° da Lei 7.20/81 (LEP);

5.1.4. Solicitar mensalmente as folhas de frequéncias, bem como todos os
documentos que comprovem o pagamento do INSS;

51.5. Fica a SEAP desonerada de quaisquer obrigagdes assumidas pelo
PARCEIRO PRIVADO, seja em carater solidario ou subsidiario, bem como a
eventuais danos ou depreciacées no maquinario de sua propriedade. Salvo em caso
de danos causados por ato dz indisciplina direta dos apenados, na qual devera as
maquinas, equipamentos e utensilios, serem de responsabilidade exclusiva da SEAP,
mediante verificacao de dolo, constatado mediante procedimento interno.

5.1.6. Garantir a seguranca de todos os funcionarios do PARCEIRO PRIVADO,

nos casos em que o trabalho seja realizado dentro da Unidade Prisional.

5.2. Compete ao PARCEIRO PRIVADO:

5.2.1. Zelar pelas instalagées, mantendo o ambiente de trabalho dentro dos
padroes de seguranga e higiene exigidos pelas normas de Seguranca e Medicina no
Trabalho;

5.2.2. Fornecer todos os materiais necessarios para a execugao das atividades
eslabelecidas neste Termo, bem como a fiscalizagéo e orientagao ao uso adequado;

5.2.3. Cumprir toda legislacado pertinente a saude e seguranga no trabalho,
disponibilizando Equipamento de Protecao Individual (EPI) necessarios para o

desempenho das atividades;

@/
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5.2.4. Exigir dos apenados o uso dos equipamentos de protegdo individual
obrigatorios;

5.2.5. Fornecer treinamento adequado aos internos para que as atividades
laborais possam ser desenvolvidas de forma segura aocs proprios trabalhadores;

5.2.6. Fornecer maquinario adequado para o desempenho das atividades;

5.2.7. Determinar o horario e local da prestagdo de servigos, bem como o
controle da jornada de trabalho;

5.2.8. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela SEAP,
atendendo, ainda, prontamente, as reclamacgdes que lhe forem dirigidas;

5.2.9. Emitir relatérios, devidamente aprovado pelo FUPEAM/SEAP, sobre o
trabalho dos apenados ao final de cada més a fim de remicao da pena;

5.2.10. Efetuar em dia 0 pagamento das guias mencionada na Clausula Sexta,

5.2.11. Remeter mensalmente a SEAP o comprovante de pagamento do INSS;

5.2.12. Acompanhar, fiscalizar e orientar os servicos, sob o0s aspectos
quantitativos e qualitativos, bem como proceder com registro de frequéncia dos
internos;

5.2.13. Comunicar a SEAP por intermédio da Diregdo da Unidade a ocorréncia
de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

5.2.14. Ressarcir integralmente por todo e quaisquer prejuizos ou danos
causados por seus funcionarios que estiverem nas dependéncias do Sistema
Prisional por forca do presente TERMO, excluindo os casos de forga maior ou culpa
da vitima;

5.2.15. Ressarcir o Estado se for o caso, pela utilizagdo da infraestrutura da
Unidade Prisional, no que tange a depreciagdo e eventuais danos causados a
maquina e equipamentos da Unidade Prisional,

5.2.16. Fornecer uniforme em quantidade razoavel de pegas, para que 0O
empregado nao sofra com a sscassez de itens necessarios para sua vestimenta e

boa apresentagao.
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ACAO PELO TRABALHO

6.1. O trabalho do apenado sera pago pelo PARCEIRO PRIVADO, néo
podendo ser inferior a um salario minimo nacional, acrescido do pagamento da
contribuicéio do regime geral de previdéncia social (INSS), na qualidade de segurado
faculiativo, cujo valor total devera ser depositado em conta a ser informada pelo

UPEAMISEAR.

DESPACHO DE APROVAGAO:

() Rep‘”r"ovado
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i TATIANA DE ANGELO ROCHA T Kocretario de Estado de dmumstraqao Penitenciaria
i
DIRETORA ADMINIETRATIVA /
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Fanaus, 12 de Novembro de 2019 Manaus, 12 de Novembro de 2019
/
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